
Document Qüestionari Tutor-Empresa

Empresa

Dades de l’alumne de l’EUSS en pràctiques

Nom i cognoms 

Dades del tutor del programa 

Nom i cognoms

Càrrec a l'empresa

e-mail

Tel.

Escola Universitària Salesiana de Sarrià
Passeig Sant Joan Bosco, 74 · 08017 Barcelona

Tel: +34 932 805 244 · Fax: +34 932 806 642

euss@euss.es · www.euss.es Centre adscrit a la Universitat Autònoma de Barcelona
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Marcar amb una X la casella de la valoració que consideri oportuna. En el cas 
de les competències transversals posar tant l'expectativa que se li esperava a 
l'alumne com la valoració final.
Escala en la valoració: molt  adequat (MA), adequat (A),  poc adequat (PA) i 
insuficient (I).
Escala en l'expectativa: molt alta (MA), alta (A), baixa (B) i innecessària (I).

Comportament

Valoració

MA A PA I

Assistència

Puntualitat

Actitud positiva

Comentaris:

Coneixements de l'enginyeria

Valoració

MA A PA I

Nivell de formació mostrat per l'alumne

Comentaris:

Competències instrumentals

Les competències instrumentals inclouen:

● Habilitats cognitives, capacitat d'entendre i manipular idees i pensaments.

● Capacitats metodològiques per manipular l'entorn: organització del temps, estratègies 
d'aprenentatge, prendre decisions o resolució de problemes.

● Habilitats tecnològiques relacionades amb la utilització de dispositius, ordinadors i gestió de 
la informació.

● Habilitats lingüístiques com comunicació oral i escrita, o coneixement d'un segon idioma.

De les capacitats anteriors us demanem que avalueu les següents:
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Expectativa Valoració

MA A B I MA A PA I

Capacitat  d'organització  i 
planificació

Capacitat de resoldre els problemes

Capacitat de prendre decisions

Comunicació oral i escrita

Comentaris:

Competències interpersonals

Les competències interpersonals inclouen:

● Habilitats individuals. Capacitat d'expressar les les percepcions d'un mateix, de crítica i 
d'autocrítica.

● Habilitats socials. Habilitats interpersonals i de treball en equip. Comportament responsable 
des d'un punt de vista ètic i social.

De les capacitats anteriors us demanem que avalueu les següents:

Expectativa Valoració

MA A B I MA A PA I

Capacitat de treballar en equip

Capacitat de crítica i autocrítica

Responsabilitat ètica i social

Capacitat  de treballar  en un equip 
multidisciplinar

Capacitat de treballar en un entorn 
internacional

Comentaris:
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Competències sistèmiques

Les competències sistèmiques tenen a veure amb tot el sistema. Suposen una combinació de 
comprensió, sensibilitat i coneixement que permet veure com les parts es relacionen dins un 
tot. Aquestes capacitats inclouen l'habilitat de planificar canvis per fer millores en tot el sistema 
i dissenyar nous sistemes. Les competències sistèmiques requereixen com a base l'adquisició 
de competències instrumentals i interpersonals.

De les capacitats anteriors us demanem que avalueu les següents:

Expectativa Valoració

MA A B I MA A PA I

Aplicació  dels  coneixements  a  la 
pràctica

Capacitat d'aprendre

Capacitat  d'adaptar-se a les noves 
situacions

Capacitat  de  treballar 
autònomament

Disseny i gestió de projectes

Capacitat de lideratge

Iniciativa i esperit emprenedor

Motivació per la qualitat

Comentaris:

Data: Signatura del tutor de l’empresa Segell de l'empresa
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